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 اطلاعات درس  (1

 1715102234 شماره درس: زی پوست آمو کار نام درس:

  دکترای عمومی پزشکی :رشته  و دوره

 □کارورزی       ■  کارآموزی       □  مقدمات بالینی      □   علوم پایه  مرحله ارائه درس:

 □کارورزی       ■کارآموزی        □   ملیع      □  نظری درس: ارائه نوع 

 هفته  4س: مدت زمان ارائه در 3 تعداد واحد:

  :پیش نیاز 1403 -1404 سال تحصیلی:

 

 درس   یتمدیر (2

 پوست ارائه دهنده: گروه

 متخصص پوست رشته تحصیلی: شکوری دکتر  درس: مسئول

  :ایمیل استادیار   مرتبه علمی:

 

 درس یادگیری  کلیهداف  ا (3

 (:  دانشحیطه  )  شناختی توانمندی های الف( 

از   • پاتوفیزیولوژی،اتیولو  ،اپیدمیولوژیآگاهی  )آ  علایم  ژی،  تشخیصی  های  روش  ها،  نشانه  زمایشات  و 

 پوستبیماری های مختلف  وپاراکلینیک(، درمان های دارویی و غیردارویی، پیش آگهی

 :  ( مهارتحیطه ) روان حرکتی توانمندی های  ب( 

( و شناسایی مسائل اخلاقی در  خود  و همکاران  ، همراهان بیماربا بیمار)برقراری ارتباط موثر و حرفه ای    توانایی •

 طبابت

 هااخذ شرح حال از بیماران مبتلا با علائم شایع بیماری  توانایی   •

 معاینه فیزیکی لازم برای بیماران انجام مهارت   •

 توانایی ثبت و ارائه اطلاعات پزشکی بیماران  •

 بیماری ها توانایی انجام پروسیجرهای ضروری مرتبط با تشخیص و درمان  •

 توانایی ارزیابی وضعیت سلامت، عوامل خطر ساز، عوامل تعیین کننده پیش آگهی بیماری ها  •

بر اساس شواهد علمی و  )  در جهت ارتقای سطح سلامت فرد و جامعهبیماری ها    توانایی انجام اقدامات پیشگیرانه •

 (گایدلاین ها

 توانایی آموزش به افراد، انجام پژوهش و مدیریت در نظام سلامت •

 مناسب انتخاب روش تشخیصی و توانایی تشخیص افتراقی مشکلات بیمار •
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 ،کاهش عوامل خطر و بازتوانی مراقبتی های برنامهتوانایی انجام اقدامات درمانی،  •

 اثربخشی  -بر اساس هزینه  توانایی تصمیم گیری، استدلال و حل مسئله  •

 :  ( نگرشحیطه )  عاطفیتوانمندی های ج( 

 ارتقای سلامت و پیشگیری اهمیت توجه و باور به   •

 پذیرش درونی تعهد حرفه ای پزشکی •

 پذیرش رشد فردی  •

 محتوای آموزشی  (4

 الف( شکایات، علائم شایع و بیماری های مهم 

 ارائه دهنده  عنوان مبحث درسی  ردیف 

شکوری دکتر  فیزیکال اگزم  1  

شکوری دکتر  پسوریازیس و لیکن پلانبیماری های پاپولواسکواموس مانند  3  

شکوری دکتر  آلوپسی و ریزش مو  4  

شکوری دکتر  کلاس آسکی  5  

شکوری دکتر  )کاندیدیاز.درماتوفیتوزو...( قارچی پوستعفونتهای  6  

 دکتر شکوری  درماتیت ها 7

 دکتر شکوری  بیماریهای باکتریال پوستی)زرد زخم و فولیکولیت( 8

 شکوری دکتر  )شپش و سالک(  بیماریهای انگلی پوستی 9

 شکوری دکتر  )تب زرخم.زونا. زگیل( بیماریهای ویروسی پوست 10
 

 

 راهبردهای آموزشی  (5

 (Teacher centered)راهبرد استاد محوری  •

 (Problem based)راهبرد یادگیری مبتنی بر مشکل  •

 (Standard program)  برنامه اموزش استاندارد راهبر •

 (Hospital based)راهبرد مبتنی بر بیمارستان  •

 یاددهی  های  روش  (6
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 راندهای آموزشی  •

 موزش درمانگاهی  آ •

• Case Base Disscussion 

 ارائه کنفرانس  •

 ( Blended Leraningآموزش ترکیبی ) •

 حل مسئله و استدلال بالینی •

 )یادگیری(  مسئولیت های دانشجو (7

 و مشارکت فعال در بالین حضور •

 گرفتن شرح حال بیماران و ثبت آن •

 انجام معاینه فیزیکی بیماران و ثبت آن •

 پیگیری مراقبت های بیماران  •

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای  •

 و اسناد پزشکی تکمیل لاگ بوک •

 آزمون پایان بخش شرکت در  •

 رسانه ها و وسائل آموزشی مورد نیاز  (8

   Power point افزارنرم   •

 Zoomو   Adobe Connect ،Skype  هاینرم افزار •

 Storylineو  Camtasia محتواهای الکترونیکی تهیه شده با نرم افزار  •

 سامانه یادگیری الکترونیک نوید   •

 ویدئو پروژکتور و کامپیوتر •

 ماژیک و وایت بورد   •

 بیمارستان و درمانگاه امکانات موجود در  •

 میزان مشارکت مدرسان )%(  (9

 ( %100) شکوریدکتر  •

 منابع اصلی درس  (10

  1399درسنامه بیماریهای پوست / مولفین دكتر حسین مرتضوی ، دكتر علیرضا فیروز و دكتر محمد شهیدی/ سال چاپ -
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 روش های ارزیابی  

 )بخش، درمانگاه و ...(  مشارکت فعالحضور و  •

 پیشرفت بیمار، برگه مرخصی و ...()شرح حال، گزارش  پزشکی اسنادو  لاگ بوک  •

 رفتار حرفه ای )پوشش حرفه ای، وقت شناسی، مسئولیت پذیری و ارتباط موثر(  •

 OSCE ،MCQ، ،PUZZLE  ،KF، ،CRP ،SCRIPT)  پایان دورهتراکمی زمون آ •

CONCORDANCE ) 

 نحوه محاسبه نمره کل   (11

  و مشارکت فعالحضور نمره  5 •

 نمره لاگ بوک و اسناد پزشکی 5 •

 نمره رعایت رفتار حرفه ای  5 •

 آزمون تراکمی پایان دوره نمره  5 •

 درس   مقررات (12

ها، مطابق مقررات مندرج در راهنمای دوره پزشکی عمومی فسا عمل می   • غیاب و مرخصی  در مورد حضور و 

 گردد. 

 ن می بایست در درمانگاه صبح حضور داشته باشند. ورزاکار •

 می باشد. 13تا   7ساعت  از درمانگاهز در ر وساعت حضور کار •

 معاینه کند   آنها را و شرح حال گرفته  ان در درمانگاه بیماراز باید کارآموز  •

 را بنویسد وپیگیری کند.موظف است مشاوره های مرتبط با بیمار مربوطه  ز روکار  •

 .پیگیری کندهای آزمایشگاهی یا تصویر برداری  بیمار را نوشته و  موظف است درخواستز روکار  •

 

 لاگ بوک ثبت نماید.  خود را درسامانهروزانه های  موظف است تمام فعالیتز روکار •

 .م با احترام داشته باشداید با اساتید، پرسنل، سایر دانشجویان، بیماران و همراهان بیمار همکاری کامل توأبز روکار •

 . را اجرا کند شود ول بخش داده میاتید یا مسئ، اسدستیاران، کارورزانکه توسط   یتمام دستوراتز باید روکار •

 می باشد. 12حداقل نمره قبولی  •


